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Річний звіт

завідувача Комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад 
(ясла-садок) № 267 компенсуючого типу Харківської міської ради» 
про підсумки діяльності за 2021/2022 навчальний рік 
та оздоровчий період 2022 року

Діяльність закладу у 2021/2022 навчальному році була підпорядкована виконанню вимог нормативних документів та законодавчих актів таких, як Конституція України, Декларація прав дитини, Конвенція ООН «Про права дитини», Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Охорона здоров’я дітей», «Про мови», «Про захист дитинства», державних програм «Освіта» (Україна XXI століття), «Діти України».
Загальна кількість дитячого населення віком від народження до 6 років відповідно  до закріпленої  території  обслуговування за закладом становить 301 дитину, що на 35 менше, ніж у минулому навчальному році. З цієї кількості всі 39 дітей 5-річного віку охоплені дошкільною освітою у закладах всіх типів.
Завдяки системі електронної реєстрації батьки мали змогу спостерігати конкретну картину щодо зарахування дітей у заклад та відстежувати просування черги. За період з 01.09.2021 станом на 23.02.2022 до закладу було прийнято 32 дитини із зареєстрованих у системі електронної реєстрації.
У закладі функціонують 11 груп: одна група раннього віку та десять груп середнього та старшого дошкільного віку, в яких виховується 128 дітей.
Освітня робота здійснювалася відповідно до робочого навчального плану, складеного на  підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності»,  листа  Міністерства освіти і науки України  від 30.07.2020  № 1/9-441 «Щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти у 2020/2021 навчальному році», листа КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 24.12.2015 № 1199 «Методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу в дошкільних навчальних закладах Харківської області відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності» та ін.
Керуючись основними положеннями нормативних документів, які визначають сучасну законодавчу базу й методичне забезпечення дошкільної освіти, та річним планом роботи на 2021/2022 навчальний рік та оздоровчий період, колектив закладу використовував оптимальні способи навчання та виховання дітей із порушеннями зору.
Освітня, корекційно-відновлювальна та лікувально-профілактична роботи з дітьми, які мають порушення зору, а також запити батьків, робота педагічного колективу закладу були спрямовані на виконання пріоритетних завдань на 2021/2022 н.р.:

· оволодіння дитиною з порушеннями зору полісенсорного сприймання оточуючого середовища;
· формування у дошкільників відповідального ставлення до власної безпеки;
· формування екологічної компетентності дошкільників у контексті освіти для сталого розвитку.
У 2021/2022 навчальному році освітній процес здійснювався відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти. Інваріантна складова реалізовувалася через комплексну оновлену освітню програму «Дитина», освітня програма для дітей від 2 до 7 років (наук. кер. Огнев’юк В.О.; авт. кол.: Бєлєнька Г.В., Богініч О.Л., Вертугіна В.М. та ін.).
Через те що діти, які відвідують наш заклад, мають особливі освітні проблеми, педагоги використовували і спеціальну освітню програму розвитку дітей дошкільного віку з важкими порушеннями зору (авт.- Гудим І.М. та ін).


Варіативна складова Базового компонента дошкільної освіти була реалізована через інтеграцію змісту парціальних програм, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, регіональних парціальних програм, схвалених методичною радою КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», у різні види діяльності, а саме:

- «Про себе треба знати, про себе треба дбати», програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей віком від 3 до 6 років (Бакалейко І.Ю., вихователь групи старшого дошкільного віку № 6);

- «Україна - моя Батьківщина», програма національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку (Новодранова Л.В., вихователь групи старшого дошкільного віку № 11);
- «Казкова фізкультура», програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку (Петухова Г.М., вихователь групи раннього віку № 1).
Однією з важливих якостей педагога, умов успішності його як професіонала є готовність до інноваційної діяльності. З метою удосконалення освітнього процесу педагоги  ЗДО  використовують інноваційні технології:
- педагогіку М.Монтессорі («Будинок вільної дитини») – вихователь групи раннього віку № 1 Бондаренко Л.В.;

- елементи технології фізичного виховання дітей М.Єфименка («Театр фізичного розвитку та оздоровлення дитини») – вихователь групи старшого дошкільного віку № 6 Байрачна І.О.;

- технології розвитку творчої особистості Г.Альтшуллера (теорія розв’язання винахідницьких завдань) – вихователі групи середнього дошкільного віку № 2 Дем’яненко Т.В. та старшого дошкільного віку № 9 Єремєєва Т.О.;

- методику використання схем-моделей для навчання дітей описовим розповідям (автор Ткаченко Т.) – вчитель-дефектолог Євдошенко О.А.;

 - спадщину В.О. Сухомлинського – вихователі груп старшого дошкільного віку № 8 Сергєєва Н.М. та № 9 Близнюк Т.В..
Основними формами організації дітей були: спеціально-організована розвивально-виховна зайнятість, ігри, самостійна діяльність, індивідуальна робота, спостереження, розваги, свята тощо. Кількість і тривалість фронтальних занять відповідали вимогам оновленої програми «Дитина» та робочого навчального плану.

Зусилля педагогів і батьків були спрямовані на забезпечення дітей груп старшого дошкільного віку навчально-дидактичними посібниками. Так, діти груп старшого дошкільного віку № 4, 6, 9, 10, 11 були забезпечені Зошитами майбутнього першокласника (в трьох частинах, Назаренко А.А., Панасик О.П.), альбомами майбутнього першокласника: образотворча діяльність у старшому дошкільному віці (Панасик І.С.), прописами майбутнього першокласника (Цепова І.В.), ТОВ видавництво «Ранок» та ін.

Упродовж навчального року з 01.09.2021 по 23.02.2022 для дошкільників проводилися канікули (осінні ( з 26 жовтня до 30 жовтня (5 календарних днів) та зимові ( з 1 січня до 10 січня (10 календарних днів, під час яких з вихованцями здійснювалася фізкультурно-оздоровча та художньо-продуктивна діяльність.
Нажаль 2021/2022 навчальний рік було призупинено наказом від 14.03.2022 № 21 «Про призупинення освітнього процесу».
Щороку до навчального закладу поступають діти із складними порушеннями зору та вторинними відхиленнями, тому, важливою і невід’ємною частиною освітнього процесу залишається корекційна робота з дітьми. Для її здійснення у закладі існує відповідна матеріальна база, яка збагатилася дидактичним, ігровим, наочним обладнанням, методичною літературою. В кабінеті індивідуальної роботи вчителів-дефектологів зроблено поточний ремонт.
У кожній групі обладнано куточки попередньої роботи з дітьми, зібрано матеріали для розвитку зорового сприймання, орієнтування у просторі, для правильної вимови звуків рідної мови, дрібних м’язів рук, загальної моторики.
Відповідно до отриманих результатів вчителі-дефектологи здійснювали та спрямовували роботу вихователів і консультування батьків.
Слід зазначити, що корекційну спрямованість мають заняття, режимні моменти, дозвілля дитини, і, тому, педагоги впродовж перебування дитини у закладі, використовують різні форми роботи з дітьми відповідно до їх віку і можливостей. Вчителі-дефектологи закладу Євдошенко О.А., Закіпна О.В., Нікітіна Н.М., Гранкіна О.С. спрямовували зусилля на корекцію вторинних відхилень, подолання та заповнення недоліків в розвитку, нормалізації психічного і фізичного розвитку дітей з порушеннями зору. Спеціальні корекційні задачі, зміст і методи корекційної роботи визначалися складом дітей, ступенем порушення їхнього зору, програмовими вимогами і віковими особливостями дошкільників і здійснювалися в процесі цілеспрямованої діяльності через систему спеціальних прийомів і засобів.
Для комплексного, всебічного, динамічного вивчення кожної дитини та з метою визначення відповідності її рівня розвитку програмовим вимогам, вчителі-дефектологи продовжують вести картку обстеження дитини з порушеним зором, на основі якої вони складають перспективний план розвитку кожного вихованця за напрямками: фізичний розвиток, мовленнєвий розвиток, розвиток освітньої діяльності, сенсорний розвиток, розвиток практичних умінь та навичок, розвиток ігрової діяльності та розвиток особистості.
У 2020/2021 навчальному році у нашому закладі підготовлено до школи 31 дитину.
Упродовж навчального року педагогічним колективом закладу проводилася певна робота щодо охоплення дітей 6-го року життя дошкільною освітою. На виконання наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 30.06.2011 № 714 «Про затвердження Примірного положення про консультативний центр для батьків або осіб, які їх замінюють, і дітей, які виховуються в умовах сім’ї» (далі консультативний центр), керуючись Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими законодавчими актами, з метою забезпечення єдиних вимог і наступності сімейного і суспільного виховання, надання психолого-педагогічної допомоги батькам або особам, які їх замінюють, підтримки різнобічного розвитку дітей, які виховуються в умовах сім’ї продовжував діяти консультативний центр (наказ по закладу від 25.08.2021 № 57). 

У закладі працює 60 осіб, з яких 29 педагогів. У основному заклад укомплектований працівниками. Якщо виникають вакансії упродовж року, то оголошення про її наявність виставляється на сайті закладу та доводиться до відома Харківського міського центру зайнятості.
Станом на 23.02.2022 якісний склад педагогів становив:

· кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії» - 6 педагогів;

· кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії» - 2 педагоги;

· кваліфікаційна категорія «спеціаліст другої категорії» - 9 педагогів;

· кваліфікаційна категорія «спеціаліст» - 11 педагогів.

Педагогічні звання мають 3 педагоги:

«вихователь-методист» Близнюк Т.В. і Єремєєва Т.О., вихователі, педагогічне звання «вчитель-методист» - Євдошенко О.А., вчитель-дефектолог.

Підвищенню рівня педагогічної майстерності сприяла атестація педагогів. До складу атестаційної комісії І рівня залучено компетентних педагогів, серед яких завідувач, голова ПК закладу, вчитель-дефектолог, вихователь-методист, вихователь. Між членами атестаційної комісії було чітко розподілено обов’язки. Робота комісії проводилася відповідно до календарного плану роботи щодо організації і проведення атестації педагогічних працівників. Педагоги, які підлягали атестації, провели відкриті заняття, святкові ранки, режимні моменти. Ці заходи відзначалися змістовністю, творчим підходом, вмілим використанням елементів інтерактивного, розвивального, особистісно-орієнтованого навчання, інформаційно-комп’ютерних технологій. Усім педагогам було замовлено навчання на курсах підвищення кваліфікації на базі КВНЗ «ХАНО».

Соціально-педагогічна компетентність педагогів закладу з окреслених питань підвищувалася завдяки використанню активних форм методичної роботи, а саме: педагогічна рада, творча група, школа передового педагогічного досвіду, колективні перегляди, консультації, семінари, тренінги. Головною метою методичної роботи було ознайомлення педагогів із ефективними освітніми технологіями, сприяння їх максимальній самореалізації та розвитку творчого потенціалу.

Упродовж навчального року педагоги закладу підвищували науковий та методичний рівень шляхом приєднання до участі в онлайн-форматі районних методичних об’єднань. Підвищенню професійної компетентності сприяло втілення педагогами ЗДО досвіду Баштинської З.І, Любінецької Л.В «Форми корекційно-виховної роботи з дітьми з порушеннями зору» та досвіду Євдошенко О.А. «Орієнтування в просторі, як засіб розвитку зорового сприйняття у дошкільників з порушеннями зору».
Засобом здійснення методичної роботи з кадрами була передплата педагогічної преси та придбання новинок методичної літератури. Так у 2020/2021 навчальному році було організовано підписку на журнали «Дошкільне виховання», «Практика управління дошкільним закладом», «Бібліотечка вихователя дитячого садка», «Джміль», «Дитячий садок», «Психолог дошкілля», «Вихователь-методист дошкільного навчального закладу».
Методичний кабінет протягом навчального року поповнювався методичною літературою за тематикою пріоритетних завдань, використання якої сприяло створенню умов для повноцінного та якісного засвоєння дітьми чинних програм.

За 2021/2022 навчальний рік у формі консультації відповідно до річного плану роботи для педагогів закладу були проведені такі консультації:

- «Про особливості планування освітньої роботи у 2021/2022 н. р.» – 01.09.2021 (Любінецька Л.В., вихователь-методист);

- «Безпека життєдіяльності: формуємо навички у дошкільників» – 06.10.2021 (Любінецька Л.В., вихователь-методист);

- «Екологічне виховання дошкільників та основні завдання» – 14.01.2022 (Любінецька Л.В., вихователь-методист).

Крім того впродовж року консультації за запитами були надані  вихователям Ряполовій Ж.Г., Пасічник І.І., керівнику гуртка Канаві Т.О. та інструктору з фізичної культури Зорі К.Е. щодо організації корекційної роботи з дітьми. Досвідом з ними ділилися Любінецька Л.В., вихователь-методист, Євдошенко О.А., Гранкіна О.С., Нікітіна Н.М., вчителі-дефектологи.
Упродовж навчального року було проведено педагогічні ради:

- «Про підсумки діяльності закладу у 2021/ 2022 н.р. та завдання педагогічного колективу на 2022/2023 н.р.» (протокол № 1 від 01.09.2021);

- «Формування у дошкільників навичок запобігання чинникам ризику для життя» (протокол № 2 від 31.12.2021);
Продовжила роботу школа передового педагогічного досвіду «Орієнтування в просторі, як засіб розвитку зорового сприйняття у дошкільників з порушеннями зору» Євдошенко О.А.. Вихователі Пасічник І.І. Ряполова Ж.Г. під керівництвом вчителя-дефектолога Євдошенко О.А. удосконалили теоретичні знання щодо послідовності та специфіки роботи з дітьми з порушеннями зору з питань орієнтування у просторі та метою досягнення вихованцями максимально високих результатів підготовки до шкільного життя та інтеграції їх у соціум; здобули практичні вміння під час ігор і вправ.
Творча група працювала за темою: «Інтеграція освіти для сталого розвитку в освітній процес». Члени творчої групи Любінецька Л.В., вихователь-методист, Дем’яненко Т.В., Закіпна О.В., Петухова Г.М., вихователі, зосередили роботу з метою систематизувати знання педагогів про завдання, форми, методи та прийоми роботи з дітьми з екологічного виховання – ціннісне ставлення до природи розуміння власної участі у збереженні та раціональному використанню природних багатств; активного залучення дітей і батьків до практичної реалізації принципів сталого розвитку в умовах освітнього закладу. 
Відповідно до річного плану роботи були проведені тематичні вивчення стану організації освітнього процесу, а саме:

- «Стан роботи з формування основ безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку» (листопад 2022р.). Результати обговорювалися на педраді (протокол № 2 від 31.12.2021). За результатами тематичного вивчення стан визнаний достатнім.

Харчування дітей дошкільного навчального закладу було організовано відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», Комплексної програми розвитку освіти м. Харкова на 2018-2022 роки, Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства охорони і здоров’я України від 17.04.2006 № 298/227 та змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах (спільний наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Міністерства охорони здоров’я України від 26.02.2013 № 202/165), Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 № 242/329, «Про затвердження норм харчування у навчальних та дитячих закладах оздоровлення  та  відпочинку»  (зі змінами), від 26.08.2002 № 1243 «Про невідкладні питання діяльності дошкільних та інтернатних навчальних закладів» (зі змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 21.11.2002 № 667, рішень виконавчого комітету Харківської міської ради, наказів Департаменту освіти Харківської міської ради, Управління освіти адміністрації Немишлянського району Харківської міської ради та по закладу та інших нормативно-правових документів. Для правильної організації раціонального харчування дітей відповідно до примірного двотижневого меню та із врахуванням наявності продуктів, складається щоденне меню. Сестрою медичною з дієтичного харчування велася накопичувальна відомість витрати продуктів на одну дитину і на її аналізі проводилась корекція виконання натуральних норм харчування.
Аналіз харчування дітей закладу освіти за ІІ квартал 2021 року показав, що середнє виконання щоденних норм харчування становить:
· м’ясні продукти - 95%;

· рибні продукти - 100%;                  кефір - 54%;

· яйця - 80%;                                     борошно - 100%;

· молоко - 54%;                                 цукор - 99%;

· сир кисломолочний - 80%;             хліб - 99%;

· сметана - 95%;                               сухофрукти - 100%;

· масло вершкове - 83%;                   томатна паста - 100%;

· олія - 75%;                                      кавовий напій - 50%;

· овочі - 59%;                                    сіль - 100%;

· картопля - 95%;                             чай - 70%;

· крупи - 100%;                                сир твердий - 70%.

· Отже, наявне недовиконання натуральних норм пов’язано з тим, що діючі грошові норми не дають можливості виконувати натуральні норми у повному обсязі.
Усі вихованці закладу харчуються безкоштовно.
Протягом 2021/2022 навчального року завідувачем Баштинською З.І. та вихователем-методистом Любінецькою Л.В. здійснювався оперативний контроль за санітарно-гігієнічним станом приміщень харчоблоку, дотриманням норм харчування та вибірковий контроль за станом організації харчування.


Одним із пріоритетних завдань медичного обслуговування дітей у закладі залишається зміцнення їх здоров’я шляхом спеціально організованого освітнього процесу у комплексі з лікувально-оздоровчою роботою.
Лікувально-відновлювальна робота здійснюється сестрою-ортоптисткою Комнацькою І.В.. У лікувальному кабінеті дошкільникам закладу періодично перевіряють гостроту зору, проводять роботу на апаратах відповідно до діагнозу кожної дитини.

Для здійснення медичного обслуговування дітей у закладі облаштовано медичний кабінет та ізолятор, складено паспорт медичного кабінету. Його обладнання, в основному, відповідає нормативним вимогам.
Медичне обслуговування дітей закладу постійно забезпечувала сестра медична старша Звєрєва Т.М. Так, в інформаційному куточку систематично висвітлювались результати контролю за дотриманням санітарно-гігієнічного режиму: екран здоров’я, санбюлетені.
Протягом ІІ кварталу середня захворюваність по групах склала:

	№ групи
	Кількість дітей за списком
	Кількість випадків захворюванності
	Кількість пропушених днів по захворюваності
	Кількість пропушених днів по захворюваності на 1 дитину

	№ 1
	19
	3
	22
	1,16

	№ 2
	15
	-
	-
	-

	№ 3
	13
	-
	-
	-

	№ 4
	15
	-
	-
	-

	№ 5
	10
	-
	-
	-

	№ 6
	14
	-
	-
	-

	№ 7
	12
	-
	-
	-

	№ 8
	12
	-
	-
	-

	№ 9
	16
	1
	-
	0,31

	№ 10
	11
	-
	-
	-

	№ 11
	13
	1
	-
	0,54

	Усього: 
	150
	5
	34
	2,01


Велику увагу протягом навчального року колектив закладу приділяв формуванню здоров’язберігаючої компетентності дітей шляхом поєднання комплексної оздоровчо-профілактичної роботи з корекційно-педагогічними заходами. Сестра медична старша здійснювала постійний моніторинг стану здоров’я дітей, захворюваності, організації раціонального харчування; контроль за виконанням оздоровчих заходів. Педагоги активізували інтерес дітей і батьків до власного здоров’я шляхом залучення вихованців до ранкової гімнастики, занять із фізичної культури, рухливих ігор, загартування, піших прогулянок на відкритому повітрі.
У закладі постійно проводиться робота щодо зниження захворюваності дітей. Це і просвітницька робота з працівниками закладу, дітьми та їх батьками щодо профілактики простудних та кишкових захворювань, і оздоровчі заходи (дотримання графіку провітрювання, дотримання режиму дня, здійснення загартування методом холодової дії, полоскання порожнини рота з поступовим зниженням температури, 2% сольовим розчином, повітряні ванни у русі, вживання в їжу часнику та цибулі, гігієнічні водні процедури, і організація раціонального, збалансованого харчування, і дотримання санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів, кварцування групових приміщень, і виконання рухового режиму дня..
Згідно із Законом України «Про охорону праці» у закладі дошкільної освіти здійснюється робота з охорони праці і техніки безпеки, призначені відповідальні з питань охорони праці, затверджені інструкції з безпеки на робочому місці і безпеки організації життєдіяльності дітей та учасників освітнього процесу. Робота з забезпечення безпеки життєдіяльності дошкільного закладу та учасників освітнього процесу здійснюється згідно з нормативною базою та заходів безпеки праці.
У закладі забезпечено соціальне страхування всіх працівників. Здійснювались виплати з фонду соціального страхування за період тимчасової непрацездатності працівників. Всі працівники забезпечені спецодягом в достатній кількості.
Між адміністрацією і трудовим колективом закладу складений Колективний договір. Цей договір є нормативним актом, на підставі якого здійснюється регулювання соціально-економічних, виробничих і трудових відносин. Зобов’язання адміністрації, передбачені Колективним договором, відслідковуються та ретельно виконуються.
Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників освітнього процесу якостей свідомого й обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навиків безпечної поведінки в різних нестандартних ситуаціях; формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки.
Робота з профілактики дитячого травматизму в дошкільному закладі має такі завдання: поліпшення якості освітньої роботи з дітьми щодо питань особистої безпеки та захисту життя; удосконалення теоретичних знань та практичних навичок вихователів щодо формування у дошкільників ціннісного ставлення до власного життя та здоров’я; пропагування здорового способу життя серед дітей та батьків.
Регулярно з усіма учасниками освітнього процесу проводяться інструктажі з питань охорони праці та техніки безпеки. Вихователями усіх вікових груп планується і проводиться робота з дітьми для формування навичок безпеки життєдіяльності. На нарадах при завідувачу постійно розглядались питання щодо попередження дитячого травматизму. У батьківських куточках виставляється та постійно оновлюється інформація щодо безпеки і захисту дітей, друкуються поради спеціалістів.

Для створення оптимальних умов перебування дітей в дошкільному закладі зміцнюється матеріально-технічна, лікувально-оздоровча та навчально-методична база дошкільного закладу. Матеріали щорічного звітування керівника закладу та щомісячні звіти про використання благодійної допомоги публікуються на сайті. 

Наявність власного сайту в мережі Інтернет надає можливість батькам оперативно отримувати інформацію про функціонування закладу, методи збереження здоров’я дітей та їх безпеки життєдіяльності, правила поведінки дитини в сім’ї і в суспільстві, корисні посилання та поради з навчання і виховання дошкільників.
У 2020/2021 навчальному році для зміцнення матеріально-технічної бази закладу та забезпечення його діяльності витрачалися бюджетні кошти та кошти, отримані від благодійної допомоги.
За кошти міського бюджета здійснено:

	№

з/п
	Назва
	Сума, грн

	1.
	Заміна вікон на сучасні металопластикові
	285564,00

	2.
	Улаштовано територію ігровим обладнанням з 7 од. майданчика групи № 9
	141854,74

	3.
	Установлено електронасос циркуляційний фланцевий серії VP
	41726,00

	
	Усього:
	469144,74


За допомогою РУО зроблена заправка вогнегасників на 2000,00 грн.

За рахунок благодійної допомоги було придбано:

	№

з/п
	Назва
	Сума, грн

	1.
	Миючі, дез.засоби
	12000,00

	2.
	Комп’ютерна техніка  (монітор 22 дюйма, принтер БФП НР)
	7713,00

	3.
	Меблі група № 9 
	6300,00

	4.
	Медикаменти
	2000,00

	5.
	Література з протипожежної безпеки «Пожежна та техногенна безпека»
	862,72

	6.
	фарба
	700,00

	7.
	лінолеум
	6000,00

	8.
	Сантехніка (змішувач)
	400,00

	9.
	Методична література
	3500,00

	10.
	Канцелярські товари (папір, журнали, меню-вимога)
	2000,00

	11
	Придбанна та встановлення решіток на вентиляційні отвори
	800,00

	
	Усього: 
	31475,72


За кошти благодійної допомоги було виконано ремонтних робіт:

	№

з/п
	Назва
	Сума, грн

	1.
	Кабінет для індивідуальної роботи дефектологів
	700,00

	2.
	Облаштування роздягальні для працівників харчоблоку
	23500,00

	3.
	Поточний ремонт у кабінеті кастелянки
	1500,00

	4.
	Покриття підлоги лаком в актовій залі
	285,00

	5.
	Фарбування дверей їдальня (харчоблок)
	470,00

	6.
	Фарбування підлоги  у коридорі групи № 2
	300,00

	7.
	Переклеювання шпалер у роздягальні груп № 3, № 9
	500,00

	8.
	 Фарбування підлоги у групі, заміна міжкімнатних дверей
	8000,00

	9.
	Заміна портомийки на сучасну з необхідним ремонтом в групі № 6 
	25000,00

	10.
	Оновлення сходинок групи № 10
	200,00

	11.
	Ремонт брами закладу (засувка)
	1000,00

	12.
	Подовження навісів входу в групи № 2, № 10
	10350,00

	13.
	Ізоляція, утеплення даху група № 9
	400,00

	14.
	Покіс трави
	8000,00

	15.
	Поточний ремонт цоколя
	9600,00

	16.
	Промивка теплової системи
	800,00

	17.
	Держповірка лічильників
	370,00

	18.
	Перевірка вентиляційних каналів
	150,00

	
	Усього:
	91125,00


Важливою складовою управління закладом є організація роботи зі зверненнями громадян. На виконання Закону України «Про звернення громадян», Указу Президента України «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування», Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в закладі заведені Журнал обліку особистого прийому громадян, Журнал реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян.
Щосереди та щочетверга завідувачем ведеться прийом громадян з особистих питань та з питань діяльності дошкільного навчального закладу, розглядаються пропозиції, зауваження, прохання, викладені батьками, радою, батьківським комітетом, тощо. Прийняті рішення доводяться до відома управлінню освіти. Впродовж звітного періоду не зафіксовано письмових звернення громадян. На особистому прийомі було прийнято 35 громадян. Найчастіше питання стосувалися електронної черги, оформлення дитини до дитячого садочка.
Наприкінці свого виступу хочу висловити вдячність педагогам і батькам за плідну співпрацю протягом всього навчального року, а також щиро подякувати батькам за взаєморозуміння та взаємодію у питаннях навчання та виховання дітей, за активну участь у житті закладу та надання допомоги для зміцнення та оновлення його матеріально-технічної бази.
                   ………………………………………..
ПРОТОКОЛ

загальних зборів

колективу та батьків або осіб,

що їх замінюють,

комунального закладу

«Дошкільний навчальний заклад

(ясла-садок) № 267 компенсуючого типу

Харківської міської ради»

22.06.2021   № 1 

Присутні: члени батьківського комітету  (11 осіб),

                   працівники закладу                    (21 особа),

                   батьки вихованців                      (68 осіб)

                   (реєстраційний лист додається)

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про вибори голови та секретаря загальних зборів колективу та батьків або осіб, що їх замінюють, комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 267 компенсуючого типу Харківської міської ради».

2. Про звітування завідувача КЗ «ДНЗ № 267» про підсумки діяльності дошкільного навчального закладу у 2020/2021 навчальному році та оздоровчий період  2021 року.

Баштинська З.І., завідувач КЗ «ДНЗ № 267»

I. CЛУХАЛИ:

Баштинську З.І., завідувача, яка звернулась до присутніх з проханням надати пропозиції щодо вибору голови та секретаря зборів.

ВИСТУПИЛИ:

Гончаренко О.О., який запропонував обрати головою зборів Довжик Катерину Олександрівну, секретарем – Тімоніну Ірину Олександрівну.

ГОЛОСУВАЛИ (відкрито):

«За» - 100 осіб

«Проти» - 0

«Утримались» - 0

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Обрати головою загальних зборів (конференції) колективу та батьків або осіб, що їх замінюють, Довжик К.О..

2. Обрати секретарем зборів (конференції) колективу та батьків або осіб, що їх замінюють, Тімоніну І.О..

II. CЛУХАЛИ:

      Довжик К.О., голову зборів, яка запропонувала надати слово завідувачу закладу Баштинській З.І. для звітування перед колективом та громадськістю.

       Баштинську З.І., завідувача, яка доповідала про роботу закладу у 2020/2021 навчальному році. Зокрема, у доповіді були висвітлені такі питання, як:

· аналіз роботи дошкільного навчального закладу за 2020/2021 навчальний рік та планування оздоровчого періоду  2021 року;

· завдання на новий 2021/2022 навчальний рік;

· зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази закладу;

· методична робота з кадрами;

· питання соціального захисту, збереження та зміцнення здоров’я вихованців та педагогічних працівників (організація харчування, медичного обслуговування та оздоровлення, стан дитячого травматизму тощо);

· участь педагогічної та батьківської громадськості в управлінні діяльністю дошкільного навчального закладу;

· робота зі зверненнями громадян тощо (текст доповіді додається).

ВИСТУПИЛИ:

       Тарасіч О.О., мати вихованця групи № 2, яка відзначила повноту та змістовність доповіді, висвітлення освітньої та лікувально-корекційної роботи, а також запропонувала продовжувати надалі оновлювати матеріально-технічну базу закладу.

     Бобильов А.А., батько вихованця групи № 8, що відзначив високий рівень проведення корекційної, освітньої та лікувально-відновлювальної роботи у закладі.

     Гончаренко О.О., батько вихованки групи № 5, який подякував за гарну підготовку дітей до школи, за проведення розваг з дітьми та запропонував адміністрації закладу сприяти підвищенню професійного рівня педагогів.

     Кожедуб В.В., голова батьківського комітету закладу, яка запропонувала визнати роботу завідувача та колективу закладу проведеною на достатньому рівні.

ГОЛОСУВАЛИ (відкрито):

«За» - 100 осіб

«Проти» - 0

«Утримались» - 0

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Вважати роботу завідувача та колективу дошкільного навчального закладу в 2020/2021 навчальному році  вважати належною.

2. Продовжувати поповнення та оновлення матеріально-технічної бази  КЗ «ДНЗ № 267».                                                                                                                                 

Постійно

3. Продовжувати сприяти підвищенню професійної компетентності педагогів.

Постійно

4. Забезпечити санітарно-гігієнічні умови для здійснення корекційно-виховної роботи з дітьми.

Постійно

Голова зборів                                                        К.О.Довжик

Секретар                                                                І.О.Тімоніна


